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EXECUTIVE	SENSEI®
Le	Leadership	augmenté	à	l'ère	de	l'Intelligence	Artificielle

Le	parcours	stratégique	des	dirigeants	qui	veulent	transformer	leur
organisation.



U N E 	 R É F L E X I O N

Le	leadership	augmenté	à	l'ère	de
l'Intelligence	Artificielle

Et	si	le	véritable	enjeu	de	l'Intelligence	Artificielle	n'était	pas	la	technologie,	mais

la	capacité	des	dirigeants	à	décider	autrement	?

Chaque	révolution	technologique	s'est	accompagnée	de	la	même	promesse	:	gagner

du	temps,	améliorer	la	performance,	transformer	les	organisations.	L'Intelligence

Artificielle	ne	fait	pas	exception.

Si	toutes	les	entreprises	disposent	demain	des	mêmes	technologies,	où	se	situera

encore	leur	avantage	concurrentiel	?	La	réponse	ne	réside	plus	dans	la	technologie.

Elle	réside	désormais	dans	la	qualité	du	leadership.

Une	technologie,	aussi	puissante	soit-elle,	ne	décide	jamais	de	la	vision	d'une

entreprise.	Elle	ne	crée	ni	la	confiance,	ni	l'engagement,	ni	le	courage	d'assumer	des

choix	difficiles.	Elle	amplifie	simplement	la	qualité	des	décisions	de	ceux	qui	la

dirigent.

Demain,	la	question	ne	sera	plus	«	Utilisez-vous	l'Intelligence	Artificielle	?	»

La	véritable	question	sera	:	serez-vous	le	dirigeant	qui	conduira	cette

transformation…	ou	celui	qui	devra	s'y	adapter	?
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N O T R E 	 P R O M E S S E

	Nous	ne	croyons	pas	que	l'Intelligence	Artificielle	remplacera	les
dirigeants.

Nous	croyons	qu'elle	distinguera	ceux	qui	sauront	décider	mieux,
plus	vite	et	plus	juste.	

«

»

Demain,	l'avantage	concurrentiel	ne	sera	plus	seulement	technologique.	Il	sera
avant	tout	humain.
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P O U R Q U O I 	 E X E C U T I V E 	 S E N S E I ®

Votre	vision,	votre	philosophie
Les	transformations	technologiques	échouent	rarement	à	cause	de	la	technologie.	Elles	échouent	lorsque	la	vision

n'est	pas	partagée,	lorsque	les	équipes	ne	sont	pas	embarquées,	lorsque	les	décisions	arrivent	trop	tard.

Notre	conviction	:	la	réussite	d'une	transformation	repose	avant	tout	sur	la	qualité	du	leadership	qui	la

porte.
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V O T R E 	 D I F F É R E N C E

Une	transformation,	pas	une	formation
La	plupart	des	formations	transmettent	des	connaissances.	Très	peu	transforment	durablement	les	pratiques	de

décision.	Notre	ambition	:	vous	permettre	de	devenir	le	dirigeant	capable	de	conduire	sereinement	son	organisation

dans	un	monde	transformé.

Vous	ne	repartez	pas	avec	des	idées.	Vous	repartez	avec	des	décisions.
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L A 	 M É T H O D E 	 P R O P R I É T A I R E

SENSEI®

S

Strategic	Vision
Construire	une	vision	claire	et	partager	une	ambition	capable	de	fédérer	l'ensemble	de	l'organisation.

E

Executive	Leadership
Faire	évoluer	sa	posture	de	dirigeant	afin	de	décider	avec	lucidité	dans	un	environnement	complexe.

N

Navigation	&	Innovation
Identifier	les	opportunités	offertes	par	l'IA	et	les	transformer	en	leviers	de	création	de	valeur.
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S

Sustainable	Transformation
Conduire	une	transformation	durable,	responsable	et	respectueuse	de	la	culture	de	l'entreprise.

E

Execution	Excellence
Transformer	les	décisions	stratégiques	en	actions	concrètes,	mesurables	et	créatrices	de	résultats.

I

Intelligence	Collective
Développer	la	confiance,	mobiliser	les	talents	et	créer	une	dynamique	collective	durable.

«	L'avenir	appartient	aux	organisations	capables	de	faire	dialoguer	les	deux
intelligences.	»
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L E 	 P A R C O U R S 	 E X E C U T I V E

Un	chemin	en	trois	temps
PHASE 	1

Diagnostic	stratégique
Analyse	approfondie	de	votre	organisation	:	maturité	IA,	gouvernance,	culture

managériale,	opportunités	et	risques.

PHASE 	2

Séminaire	Executive	—	2	jours
Deux	journées	intensives	sur	vos	propres	enjeux	:	leadership	augmenté,

gouvernance,	décision,	innovation,	feuille	de	route.
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«	Vous	n'êtes	jamais	seul	face	à	votre	transformation.	»

PHASE 	3

Accompagnement	stratégique	—	90	jours
Coaching	Executive,	réunions	de	suivi,	co-développement,	accompagnement	du

COMEX	ou	du	CODIR,	pilotage	des	projets	prioritaires.
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T R O I S 	 N I V E A U X , 	 U N 	 S E U L 	 P A R C O U R S

Chaque	étape	prépare	la	suivante

Étape	1

Executive	Sensei®	Program
3	490	€	HT	/	participant

Construire	votre	vision.	Structurer	vos	décisions.

Étape	2

Executive	Sensei®	Transformation
À	partir	de	18	000	€	HT

Transformer	votre	organisation	en	90	jours.

Étape	3

Executive	Sensei	Advisory®
À	partir	de	36	000	€	HT	/	an

Inscrire	la	transformation	dans	la	durée.
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«	Notre	ambition	n'est	pas	de	vous	accompagner
quelques	jours.	Notre	ambition	est	de	devenir	un

partenaire	stratégique	de	votre	réussite.	»

Program	construit	votre	vision.	Transformation	transforme	votre	organisation.
Advisory	inscrit	cette	transformation	dans	la	durée.
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Le	dirigeant

Une	vision	stratégique	claire.	Une	méthode	de

décision.	La	capacité	à	arbitrer	vite,	juste,	avec

lucidité	—	et	à	embarquer	ses	équipes	dans	la	durée.

L'organisation

Une	gouvernance	IA	structurée.	Une	feuille	de	route

priorisée.	Des	équipes	mobilisées,	des	risques

maîtrisés,	un	avantage	concurrentiel	durable.

L E S 	 R É S U L T A T S

Ce	que	vous	devenez
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V O T R E 	 E X E C U T I V E 	 T R A N S F O R M A T I O N 	 K I T ®

Des	livrables	comme	autant	d'objets	de	valeur

◆ Diagnostic	stratégique	IA	—	votre	point	de	départ,	cartographié

◆ Feuille	de	route	priorisée	—	un	plan	à	90	jours,	prêt	à	exécuter

◆ Charte	de	gouvernance	IA	—	un	cadre	clair	pour	décider

◆ Prompt	Book	Executive®	—	vos	outils,	prêts	à	l'usage

◆ Tableau	de	bord	de	pilotage	—	pour	mesurer	ce	qui	compte

◆ Kit	de	conduite	du	changement	—	pour	embarquer	vos	équipes
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L'IA	accélère.

Les	marchés	changent.

Le	leadership	devient	l'avantage	concurrentiel.
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M O D A L I T É S

Investissement	&	calendrier
PARCOURS INVESTISSEMENT

Executive	Sensei®	Program 3	490	€	HT

Executive	Sensei®	Transformation Dès	18	000	€	HT

Executive	Sensei	Advisory® Dès	36	000	€	HT	/	an

Chaque	mission	fait	l'objet	d'un	entretien	stratégique	de	cadrage,	pour	construire	un	accompagnement

parfaitement	aligné	avec	vos	enjeux	et	votre	calendrier.
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然

EXECUTIVE	SENSEI®

Nous	ne	formons	pas	des	dirigeants	à	l'Intelligence	Artificielle.

Nous	préparons	les	leaders	qui	dirigeront	les	organisations	de	la	prochaine

décennie.

Jaouad	EL	MARBOUH
SENSEI	·	COACH	EN	LEADERSHIP	&	TRANSFORMATION

06	89	86	29	22		·		formations.jem@gmail.com


